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STATUTO DELLA SOCIETA' PER AZIONI
"COSMO S.p.A."
-TITOLO | -
COSTITUZIONE, FINI, DURATA DELLA SOCIETA’

1 - Costituzione

Ai sensi degli articoli 112 e seguenti Decrkeéegislativo 18 agosto 2000 n. 267 e costituita
una Societa per Azioni a totale capitale pubblico.

Possono divenire soci della predetta Socidtée ohe gli Enti Locali, cosi come individuati
dall'art. 2, comma 1 del decreto legislativo 2674101 soggetti pubblici purché svolgano
attivita attinenti lo scopo societario.

I Comuni non potranno mai avere una partecgrezicomplessivamente inferiore al 70 per
cento.

2 - Denominazione e sede

La Societa di cui al precedente articolo 1 a&sla denominazione sociale di

"COSMO S.p.A."

La Societa ha sede legale nel Comune di Chsahderrato.

Essa nei modi di legge puo istituire e sopprimerdi secondarie, filiali, rappresentanze,
succursali, uffici, agenzie e dipendenze.

3 - Natura della Societa

La "COSMO S.p.A." & Societa per Azioni a prevaé capitale pubblico locale costituita ai
sensi dell'art. 113, comma 5 lettera c) del Decketislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Mediante appositi regolamenti interni da apprewnelle forme e con le procedure stabilite nel
presente Statuto, la Societa disciplina lo svolgitogella propria attivita.

4 - Partecipazione alla Societa

Alla Societa possono partecipare i Comuni @dsati alla gestione del servizio di raccolta e
smaltimento dei rifiuti e di tutti gli altri senviprevisti dall'oggetto sociale.

La Societa ha facolta di aderire agli organisegionali, nazionali ed internazionali che si
occupano della gestione dei servizi ambientalille goblematiche relative ai servizi oggetto
dell’attivita sociale.

5 — Oggetto della Societa

La Societa ha come oggetto principale la raacelto smaltimento dei rifiuti solidi urbani e

assimilabili prodotti nei territori dei comuni spdiorganizzazione e la gestione della raccolta

differenziata spettante ai comuni soci, la raccatdo smaltimento dei rifiuti urbani e

assimilabili prodotti nei territori di comuni nolwa sempre che la loro posizione geografica lo

consenta.

La societd ha altresi come oggetto tutte levigttifunzionalmente connesse con quelle

precedenti quali, a semplice titolo indicativo, tiasporto ed il trattamento dei rifiuti,

I'utilizzazione di impianti a fini sperimentali, Istoccaggio dei rifiuti urbani pericolosi, la

raccolta e lo smaltimento dei rifiuti speciali sian pericolosi che pericolosi, la gestione delle

discariche in sedi di costruzione, utilizzo e palizzo e precisamente in fase di avvenuto

esaurimento.

La societa provvede inoltre all’organizzazioiaegestione e I'esecuzione in proprio o per conto

di terzi, anche in forma consorziata, di ogni akeyvizio destinato a rispondere ad esigenze

pubbliche, di utilita sociale e di tutela ambieatglale, ad esempio:

a) ricerca, produzione, approvvigionamento, traspodistribuzione di energia e/o calore e
loro utilizzazione e/o vendita nella forme constendialla legge;

b) gestione calore e servizi di assistenza e sicurezza

C) servizi manutenzione strade ed edifici pubblici;

d) servizi del verde pubblico;

e) servizio cattura cani, gestione canile sanitarwarle rifugio;

f) prestazione di servizi di manutenzione di automezzi

g) raccolta, spazzamento strade e sgombro neve, ttaspmaltimento rifiuti, raccolta
differenziata e altri servizi di igiene ambientale;

h) trasporto (tanto in conto proprio, quanto in cotexi), trattamento e smaltimento rifiuti e



depurazione reflui da impianti di depurazione egdianti di trattamento rifiuti;

i) consulenze tecniche, laboratorio analisi e separiografici;

]) gestione e riscossione tributi comunali ai senBiade 2, D.M. 11 settembre 2000 numero
289, nonché l'applicaziordella tariffa di cui all’art. 49 del D.Igs. 22/1997

k) gestione beni patrimoniali e comunali anche a melz&Bocieta partecipate ed in particolare
di Societa di Trasformazione Urbana come definitdl'att. 267, ivi compresa la
realizzazione dei relativi impianti ed opere;

[) servizio affissioni;

m) gestione delle attivita cimiteriali e funerarie ngaresi il trasporto funebre, la cremazione e
ogni attivita per I'ampliamento, modifica o costimze di nuove strutture cimiteriali nonché
la realizzazione dei relativi impianti;

n) eseguire la progettazione, I'attuazione e la sisteagestione di opere pubbliche e di opere
di urbanizzazione di qualsiasi tipo.

| servizi di cui ai precedenti punti verrannmlé per gli Enti soci secondo le condizioni e

modalita contenute nelle singole convenzioni oigiswari di affidamento.

Per tutti i servizi di cui sopra la Societa mwblgere, anche per conto terzi, tutte le attigia

esse riconducibili di progettazione, costruzione ighpianti, ricerca programmazione e

promozione.

La Societa pud svolgere studi, ricerche, comadge assistenza tecnica e finanziaria ad Enti

pubblici, nel settore dei pubblici servizi con pastare riguardo alle utenze ed agli appalti di

lavori servizi e forniture.

Le attivitd svolte per gli enti soci ed i seivigsi alle Collettivita da essi rappresentate devo

in ogni caso costituire la parte piu importanteleettivitd della Societa e rappresentare non

meno dei quattro quinti del valore della produgiobe residue attivita possono essere prestate
ad enti locali non soci ed a altri soggetti pubbdigrivati purché non rechino in alcun modo
pregiudizio allo svolgimento delle attivita reseliagnti locali soci o sottraggano risorse
finanziarie ed umane destinate alle attivita stesse

8. La Societa puo altresi fornire assistenza operatle autorita competenti ed esercire su loro

10.

11.
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delega, attivita di monitoraggio ed altre attivit@ompiti inerenti all'ambiente.

La Societa puo eseguire qualsiasi operaziomaobiliare, mobiliare, industriale, commerciale,

che abbia relazione o attinenza con lo scopo soeathe sia comunque ritenuta utile per il

miglior raggiungimento delle finalita sociali.

La Societa puo partecipare a gare per I'affielato di servizi da parte di enti pubblici non soci

pud promuovere la costituzione o partecipare a dorassociative (Societa, Comunioni,

Consorzi, ecc.) in esecuzione a norme di Leggampengono la separazione societaria o che

abbiano per oggetto attivita strumentali o completa@ o comunque collegate a quelle

elencate ai precedenti punti e che, se ritenutoppo o conveniente, possono  operare

anche per conto terzi, ferme restando le condiztabilite al precedente punto 5.

La Societa puo stipulare convenzioni con atriggetti pubblici o privati e partecipare a

conferenze di servizi in vista della conclusioneadcordi di programma per la definizione ed

attuazione di opere, interventi o programmi dinvnéato determinati.

Essa potra inoltre:

A) raccogliere finanziamenti, anche infruttiferi, slaci nei limiti ed alle condizioni di cui al
decreto legislativo 1/9/1993 n. 385 e successivdificazioni, integrazioni e disposizioni
di attuazione, e delle successive norme che donesseere emanate in materia;

B) raccogliere finanziamenti, anche infruttiferi, dgendenti nei limiti ed alle condizioni di
cui al Decreto Legislativo 1/9/1993 n. 385 e susiwes modificazioni, integrazioni e
disposizioni di attuazione, e delle successive moghe dovessero essere emanate in
materia;

C) concedere fideiussioni, prestare avalli, consenigscrizioni ipotecarie sugli immobili
sociali a garanzia di debiti o di obbligazioni astsuin funzione del conseguimento
dell'oggetto sociale, escluse comunque operazigonducibili all'esercizio dell'attivita
bancaria ed assicurativa. Essa non potra comunsgreitare la raccolta del risparmio,
I'attivita di locazione finanziaria; attivita di i@dtere finanziario nei confronti del pubblico
né di erogazione di credito al consumo neppureéandtiito dei propri soci.

Art. 6 - Modalita di Affidamento delle Attivita

1.

| Comuni soci affidano direttamente i servizi etavita costituenti 'oggetto sociale. Per
I'affidamento delle attivita gli enti locali appvano un disciplinare che, nel rispetto delle



norme di legge sui servizi pubblici locali, dellsdpline di settore, delle norme dello statuto

comunale e del presente statuto, definisce inqudatie:

a) iservizi affidati

b) la durata dell'affidamento

c) gli standard minimi di servizio e gli eventuali etiivi di loro miglioramento

d) il programma di eventuali estendimenti e miglioeantn dei servizi

e) le modalita di determinazione delle tariffe

f) le modalita di vigilanza e di controllo sui servizsulla gestione

g) le modalita di informativa e di cooperazione

h) le modalita di determinazione e versamento deghgali corrispettivi e dei contributi in
conto esercizio ed in conto capitale dovuti dagiti effidanti in base al disciplinare
d’incarico;

i) gli obblighi ambientali della societa

J) gli obblighi riguardanti le risorse umane

Art. 7 - Durata

1.
2.

La Societa ha durata sino al 31 dicembre 2100.

La Societa potra sciogliersi anche anticipatgmeper deliberazione dell'assemblea
straordinaria dei soci o per il verificarsi dellére cause previste dall'art. 2484 del Codice
Civile.

La durata della Societa potra essere prorogatadetiberazione dell'assemblea straordinaria
dei soci.

Art. 8 - Capitale Sociale

Il Capitale Sociale & di Euro 7.000.000,00téseilioni virgola zero zero) e sara rappresentato
da 7.000.000 (settemilioni) di azioni nominatived dalore unitario di euro 1,00 (uno virgola
zero zero) che saranno assegnate ai soci in pioperalle quote loro spettanti. Le azioni non
sono rappresentate da titoli azionari.

La quota di partecipazione dei Comuni nonaairogni caso mai essere inferiore al 70 per
cento del Capitale Sociale. Non sara pertanto ealiei confronti della Societa il passaggio di
azioni che porti la partecipazione di questi Ehdissotto di tale limite.

| conferimenti, nell'ipotesi di aumento di Gape Sociale, potranno essere costituiti, oltre che
da denaro, anche da beni diversi ed in particalaréziende o rami di azienda operanti nelle
attivita previste dall'oggetto sociale, il tuttol méspetto delle norme di legge ed ai sensi
dell'articolo 2342 Codice Civile.

Quando l'interesse della Societa lo esigajrittal di opzione spettante ai soci sulle azioni
ordinarie di nuova emissione puo essere escludmitaio con la relativa deliberazione di
aumento di Capitale Sociale approvata con la maggea di cui all'articolo 2441, 4° comma,
del Codice Civile.

Art. 9 - Azioni

Le azioni sono nominative e indivisibili. Ogaione da' diritto ad un voto.

Le azioni possono essere trasferite solamentelad enti locali soci con il benestare

dell'assemblea. Possono essere trasferite ad edtii pubblici purché non venga meno la

percentuale complessiva di partecipazione indighigaticolo 8, comma 2 del presente Statuto.

Il consenso potra essere negato nel caso Hizieme dell'articolo 8, comma 2 del presente

Statuto e potra inoltre essere legittimamentetéfiu

- a soggetti che si trovino in posizioni di corremza o di conflitto di interessi con la
Societa;

- a soggetti che risultino insolventi o inadempiiesd obblighi ed impegni, specie se
contratti nei confronti di enti pubblici o della Seta;

- a soggetti che rivestano qualita tali che la lpresenza nella compagine sociale possa
risultare pregiudizievole per la societa. L'evefgumancato gradimento dovra essere
sempre motivato.

La Societda puo emettere, dietro autorizzazidedAssemblea, obbligazioni ordinarie non

convertibili sotto l'osservanza delle disposizidnliegge.

| soci, in conformitd alle norme di legge igeie, potranno effettuare finanziamenti alla

Societa che, salvo diverse pattuizioni, saranngidenati in conto mutuo al tasso zero.

La Societa puo:
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a) costituire uno o piu patrimoni ciascuno dei quastihato in via esclusiva ad uno specifico
affare;

b) convenire che nel contratto relativo al finanziatoedi uno specifico affare al rimborso
totale o parziale del finanziamento medesimo s@gsiinati i proventi dell’affare stesso, o
parte di essi.

Ai soli fini di cui ai successivi articoli 2025 e 31 e quindi unicamente per la nomina alle

cariche sociali, gli azionisti sono suddivisi negaenti gruppi:

Gruppo A: Comune di Casale Monferrato;

Gruppo B: Comune di Moncalvo;

Gruppo C: Comuni appartenenti all’'Unione dei Comuni “TedieéP0 e colline del Monferrato”

ossia i comuni di Bozzole, Borgo San Matrtino, Freet® Po, Giarole, Mirabello Monferrato,

Occimiano, Pomaro, Ticineto e Valmacca;

Gruppo D: Comuni appartenenti all’'Unione dei comuni “Traust e Po” ossia i comuni di

Villanova Monferrato, Balzola, Morano sul Po, Pattga e Coniolo;

Gruppo E: i Comuni appartenenti alla unione collinare “Maérrina” ossia i comuni di:

Cerrina, Gabiano, Moncestino, Villamiroglio, OdajenGrande, Odalengo Piccolo, Castelletto

Merli, Serralunga di Crea, Ponzano Monferrato emani appartenenti all’unione collinare

“Tra Colli e Castelli del Monferrato” ossia i comudi: Alfiano Natta, Camino, Mombello

Monferrato, Murisengo, Solonghello, Villadeati elal comune di Cereseto;

Gruppo F: Comuni appartenenti all’'unione di comuni “Unioc@linare del Monferrato” ossia

i comuni di; Cellamonte, Olivola, Ozzano, Sala riftarato, San Giorgio Monferrato,

Terruggia, Treville; e i comuni appartenenti aliame collinare “Di Munfrin” ossia i comuni

di: Frassinello, Ottiglio, Vignale Monferrato oltrai comuni di Camagna e Rosignano

Monferrato.

Eventuali enti locali nuovi azionisti verranno dritio compresi, a seguito di deliberazione

dellAssemblea dei Soci, in uno dei predetti gruppn riferimento all'area geografica di

appartenenza. Parimenti, i Comuni che cessano plregmere alle Unioni sopra indicate,

verranno compresi in uno dei due raggruppamenti E oon il criterio della prossimita
territoriale previa comunicazione, mediante avviem raccomandata, da parte dell’organo
territoriale competente alla Societa e successliaetazione dell’Assemblea dei Soci.

10 - Scioglimento della Societa

In caso di scioglimento I'Assemblea procede athanina di liquidatori con il compito di
redigere il bilancio finale di liquidazione e didicare la quota-parte spettante a ciascun socio
con riferimento alle quote di partecipazione.

Per le modalita di nomina e di revoca dei liquidatper le procedure di liquidazione si fa
riferimento alle norme previste per le Societa’ peioni di cui agli artt. 2487 e seguenti del
Codice Civile, in quanto compatibili con quantcsdguito.

Il collegio di liquidatori sara composto di nera tre membri nominati con le procedure
previste al successivo articolo 27 per la nomira&Cddlegio Sindacale.

L’Assemblea pu0 autorizzare i liquidatori a aedBazienda sociale o rami di essa, ovvero
singoli beni e diritti 0 blocchi di essi ed a coena gli atti necessari per la conservazione del
valore dell’impresa, compreso il suo esercizio preario anche di singoli rami, in funzione
del migliore realizzo.

11 - Controversie

Per tutte le controversie che dovessero insergfa i soci e tra essi e la Societa, per cause
relative e/o dipendenti e/o connesse al presertt® & parti riconoscono quale Foro
competente esclusivo il Tribunale di Casale Morafterr

-TITOLO Il -
GLI ORGANI

12 - Organi

Sono Organi della Societa:

a) I'Assemblea dei Soci;

b) il Comitato di Controllo Generale;
c) il Consiglio di Amministrazione;



d) il Presidente del Consiglio d’Amministrazione;
e) il Collegio Sindacale;
f) il Direttore Generale.

CAPO | - ASSEMBLEA

Art.
1.

Art.

Art.

13 — Assemblea degli azionisti

L’Assemblea, regolarmente costituita, rappriesda totalita dei soci e le sue deliberazioni,
prese in conformita alla legge ed al presente tstatbbligano tutti i soci, ancorché non
intervenuti o dissenzienti. L’Assemblea e ordinaristraordinaria ai sensi di legge e puo essere
convocata anche fuori dalla sede sociale, purcli&améito territoriale nel quale la Societa
opera.

14 — Convocazione

L’Assemblea, sia ordinaria sia straordinarisgo@vocata dal Consiglio di Amministrazione
mediante avviso spedito ai Soci e da essi ricealmt@no 10 giorni prima del giorno fissato per
'assemblea. L'avviso, che puo essere redatto silsi@si supporto ( cartaceo o magnetico ) e
puo essere spedito con qualsiasi sistema di commzinime ( compresi il telefax e la posta
elettronica ), deve contenere data, ora e luogmuavocazione, nonché I'elenco delle materie
da trattare; nello stesso avviso pud essere fiskgiorno per la seconda convocazione. Per
'assemblea recante all'ordine del giorno le nonuieé Comitato di Controllo Generale e del
Consiglio di Amministrazione, che, di norma, avsen unica seduta, la convocazione deve
avvenire almeno venti giorni prima di quello stabiper 'adunanza e dovra contenere l'invito
agli enti locali competenti alla nomina direttai @@mponenti del Comitato di Controllo
Generale a comunicare le nomine stesse entraminerstabilito dall’art. 20 dello statuto.

In mancanza di convocazione, I'Assemblea e lagg@nte costituita e pud validamente
deliberare quando sia rappresentato l'intero clpgaciale e sia intervenuta la maggioranza
degli Amministratori in carica e la maggioranza dmimponenti effettivi del Collegio
Sindacale. In tal caso, pero, ciascuno dei pametippud opporsi alla discussione degli
argomenti sui quali non si ritenga sufficientemantermato.

15 — Attribuzioni

L’Assemblea ordinaria:

a) approva il bilancio di esercizio;

b) prende atto della nomina degli componenti del Catoitdi Controllo Generale come da
successivo articolo 20;

c) nomina i componenti del consiglio di Amministrazgoacegliendoli tra i componenti del
Comitato di Controllo Generale come da successinto 2Zb nell’ambito della stessa
adunanza di cui al precedente punto b);

d) nomina il Presidente del Collegio Sindacale, traomponenti nominati ai sensi del
successivo articolo 31;

e) determina il compenso dei componenti del ComitatGahtrollo Generale, dei componenti
del Consiglio di Amministrazione e dei membri delll€gio Sindacale;

f) delibera sulla responsabilita dei componenti debm@ato di Controllo Generale, del
Consiglio di Amministrazione e dei componenti dell€gio Sindacale;

g) approva il regolamento dei lavori assembleatri;

h) autorizza il Consiglio di amministrazione, fermatemndo la responsabilitd del medesimo,
all’'adozione dei seguenti atti:

- nomina e revoca del direttore generale;

- piano programma;

- budget annuale e pluriennale degli investimeneléasercizio;

- partecipazioni in societa, consorzi di imprese;

- acquisizione di nuovi servizi pubblici da parte afiti locali, escluse le attivita
facenti parte del ciclo di un servizio gia affidato

- acquisizione di servizi al di fuori dell’ambito teoriale degli enti locali soci;

- partecipazione a gare;

- acquisti ed alienazione di beni immobili di impodaperiore al 10% del capitale
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sociale;
- regolamento per gli appalti di lavori, servizi erfiture affidati al Direttore generale.
- atti su richiesta a maggioranza di tre dei comptndel Comitato di Controllo
Generale in merito ad indirizzi da suggerireCainsiglio di Amministrazione
relative a decisioni di particolare rilevanza;

i) delibera sugli altri oggetti riservati alla sualastva competenza dalla legge e dal presente
Statuto.

2. La richiesta di autorizzazione di cui alla lettehd del comma 1, viene trasmessa
all'assemblea e contemporaneamente ai Comuni sarcilep determinazioni dell’organo
competente. Nel regolamento dellassemblea vengodicati i termini e le modalita di
rilascio delle autorizzazioni e di comunicaziondleleleliberazioni assembleari agli enti
locali soci.

3. L’Assemblea straordinaria delibera sulle modificezidell’atto costitutivo, sulla nomina e
sui poteri dei liquidatori e su ogni altro oggetervato alla sua competenza dalla legge.

16 — Composizione, intervento e voto

Hanno diritto di intervenire nellAssemblea g@lzionisti che risultino iscritti nel libro soci
almeno cinque giorni prima dell’Assemblea.

Ogni socio che abbia diritto di intervenire Asemblea puo farsi rappresentare a mezzo
delega, rilasciata anche con semplice lettereeraigell’art. 2372 Codice Civile.

Il Rappresentante legale delle persone giurgdsttie partecipa all’Assemblea dimostrando la
sua gqualifica.

| soci intervenuti che rappresentano un terzdCagitale Sociale hanno il diritto di ottenere il
rinvio dellAssemblea a non oltre cinque giorni, atpra dichiarino di non essere
sufficientemente informati sugli argomenti all’ondidel giorno.

Gli azionisti hanno diritto ad un voto per ogaione.

Al Presidente dellAssemblea fa carico ogniestaamento in ordine al diritto di intervento, al
diritto di voto ed alla regolarita delle deleghe.

17 — Presidenza e segreteria

L’Assemblea e presieduta dal Presidente dekigbo di Amministrazione; in caso di assenza

od impedimento del Presidente del Consiglio di Amistrazione, la presidenza é assunta,

nell'ordine, dal Vice Presidente del Consiglio dAmmistrazione, dallAmministratore

presente piu anziano di carica e, subordinatamentga, ovvero, in mancanza dei precedenti,

da persona designata dagli intervenuti.

Il Segretario, che puo essere scelto tra estrandesignato dagli intervenuti, su proposta del

Presidente. Di ogni Assemblea viene redatto un alerlsottoscritto dal Presidente e dal

Segretario.

Nei casi di legge, ovvero quando é ritenutooopymo dal Presidente dell’Assemblea, il verbale

e redatto da un notaio scelto dallo stesso Presideéell'Assemblea, nel qual caso non é

necessaria la nomina del Segretario.

Il verbale dellAssemblea deve essere redattmzaseritardo, nei tempi necessari per la

tempestiva esecuzione degli obblighi di deposipulgblicazione, e deve essere sottoscritto dal

presidente, dal segretario o dal notaio.

Il verbale deve indicare:

a) la data dell’'assemblea;

b) lidentita dei partecipanti ed il Capitale sociaa ciascuno rappresentato (anche mediante
allegato);

c) le modalita e i risultati delle votazioni;

d) lidentita dei votanti con la precisazione se ahbiaotato a favore, contro o si siano
astenuti;

e) su espressa richiesta degli intervenuti, la sirdee loro dichiarazioni pertinenti all'ordine
del giorno.

Art. 18 — Costituzione e deliberazioni

L’Assemblea si riunisce in sede ordinaria almana volta I'anno, entro centoventi giorni dalla
chiusura dell’esercizio sociale, per I'approvaziaet bilancio, ovvero entro il maggior termine
di centottanta giorni nell’ipotesi di cui all’arbto 2364, ultimo comma, Codice Civile.
L’Assemblea, sia in via ordinaria sia in viaasrdinaria, verra altresi convocata qualora ne



facciano richiesta tanti soci che rappresentincealml/10 del capitale sociale, i quali dovranno
indicare nella domanda gli argomenti da trattare.

L’Assemblea ordinaria, in prima convocazionagegolarmente costituita con la presenza di
tanti soci che rappresentino almeno la meta ddtatapsociale, ed in seconda convocazione
gualunque sia la parte del capitale sociale rapptat dai soci intervenuti. Essa delibera a
maggioranza assoluta del capitale sociale rappiasen

L’Assemblea si riunisce in sede straordinagai@ualvolta il Consiglio d’Amministrazione lo
ritenga opportuno e nei casi previsti dalla legge.

L’Assemblea straordinaria delibera sia in prigia in seconda convocazione con il voto
favorevole di tanti soci che rappresentino piu 6% (sessantasette per cento) del capitale
sociale.

Al Presidente dellAssemblea fa carico ogniestaimento in ordine alla regolare costituzione
dell’Assemblea.

La direzione dei lavori assembleari e la scaéthsistema di votazione compete al Presidente
dell’Assemblea.

CAPO Il - COMITATO DI CONTROLLO GENERALE

Art. 19 — Attribuzioni del Comitato di Controllo Ge nerale

1. Il Comitato di Controllo Generale e investito diteri di controllo previsti per le societa
di tipo “in house providing”

2. Il Comitato di Controllo Generale partecipa alleunioni del Consiglio di
Amministrazione,

3. Il Comitato di Controllo Generale esprime parerastdtivo in merito alla adozione di
provvedimenti di competenza del Consiglio di Amrstrazione

4. | componenti del Comitato di Controllo Generale guo® accedere a tutti gli atti e i
documenti contabili e sociali;

5. 1l Comitato di Controllo Generale puo richieglea maggioranza di tre dei componenti la

convocazione dell’Assemblea dei soci in merittulilimo punto della lettera h) del comma

1 di cui all’art.15. E' ammessa azione di rivalsa oconfronti dei richiedenti per eventuali

danni causati dal ritardo dovuto all’iter autoritzza di cui trattasi.

Art. 20 — Nomina dei Componenti del Comitato di Cotrollo Generale

1.

Il Comitato di Controllo Generale € composto daenmembri la cui nomina é riservata come
segue:

- quattro membri nominati dal Comune di Casalenfdoato;

- un membro nominato dal Comune di Moncalvo;

- un membro per il gruppo C identificati nel preertk articolo 9, comma 7 la cui homina
avverra da parte dell’'Unione dei Comuni “Terre didPcolline del Monferrato”;

- un membro per il gruppo D di Comuni identificagl precedente articolo 9, comma 7, la cui
nomina avverra da parte della Unione dei Comuna‘Stura e PO”;

- un membro eletto in assemblea nella quale votsoltanto i Comuni appartenenti al
raggruppamento E identificati nel precedente adi® comma 7,

-un membro eletto in assemblea nella quale votasltardo i Comuni appartenenti al
raggruppamento F identificati nel precedente dxi® comma 7,

Le nomine da parte dei Comuni e delle Unioni dem@ni devono essere effettuate otto
giorni prima della data di convocazione dell'asskabindetta per le nomine ed
immediatamente comunicata alla societa. In casotaltido nella nomina si provvedera nel
corso dellassemblea nella quale voteranno soltarComuni interessati a ciascuna area
territoriale che non ha provveduto alla nominaita.

La maggioranza dei componenti deve comunqueedsaomina diretta degli enti locali.

In caso di ingresso in societa di enti pubblicvedsi dagli enti locali sara definita
dallassemblea I'eventuale rappresentanza nel Godonitcon le necessarie modificazioni da
apportare al presente statuto.

Per la sostituzione di uno o pit Componenti@miitato di Controllo Generale per dimissione,
revoca o altro si provvede con le stesse modalidicate per la nomina.



Art.

Art.

Art.
1.

| Componenti cosi nominati resteranno in caricep slla normale scadenza del Comitato di
Controllo Generale.

| Componenti, che durano in carica fino a tsereizi e scadono alla data dell’Assemblea
convocata per l'approvazione del Bilancio dell'nit esercizio della loro carica; sono
rieleggibili e sono revocabili dall’organo che & mominati; possono essere anche non soci e
debbono essere scelti fra persone che hanno unglgpeompetenza tecnica 0 amministrativa,
per studi compiuti o per funzioni disimpegnate poeEnti, aziende pubbliche o private e sono
in possesso dei requisiti stabiliti dall’art. 23831 Codice civile.

21 — Funzionamento del Comitato di Controllo Generale
Il Comitato di Controllo Generale é convocaédla sede della Societa o altrove ogni volta che
si tiene una riunione del Consiglio di Amministi@ze.

22 — Altre disposizioni

La carica di componente del Comitato di Cofdr@enerale € soggetta alle situazioni di
incompatibilitd ed ineleggibilita di Legge .

Il componente deve adempire tempestivamenteolblighi di cui all’articolo 2391 del Codice
civile.

23 — Compenso
Ai Componenti del Comitato di Controllo Gerlereompete, oltre a quanto stabilito all’articolo

15, se spettante, anche il imborso delle spegerags per I'esercizio del proprio ufficio.

CAPO IIl - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art.
1.

Art.
1

24 — Attribuzioni del Consiglio di Amministraz ione

Il Consiglio di Amministrazione € investito dadteri per la gestione ordinaria e straordinaria

della Societa che non siano dalla legge e dalltufstan modo tassativo riservati all’Assemblea

dei soci.

Al Consiglio di amministrazione compete l'ademodei provvedimenti necessari per |l

raggiungimento dei fini aziendali, nel rispetto ldettribuzioni del Direttore Generale ed in

attuazione degli indirizzi e degli obiettivi genkerbormulati dall’Assemblea. Al Consiglio
stesso spetta il controllo sull'attivita gestiorafitddata al Direttore Generale.

II Consiglio di Amministrazione, in particolared in via esemplificativa, previe le

autorizzazioni dell’Assemblea quando richiesteeaiss dell’articolo 15 del presente Statuto:

a) delibera, all'inizio del mandato, il piano praigrma e, annualmente, gli aggiornamenti che
si rendessero necessari 0 opportuni;

b) delibera i budget economici pluriennale e anmuabnché le variazioni che si rendessero
necessarie durante l'anno;

c) approva le tariffe e le condizioni di fornitudai servizi forniti dalla Societa nell’ambito
degli indirizzi tariffari stabiliti dal’Assemblea;

d) delibera i regolamenti previsti dal presentetutae gli altri che ritiene opportuni per
disciplinare I'ordinamento ed il funzionamento staiio;

e) delibera I'assunzione di mutui e le altre operaali affidamento attivo o passivo a medio
e lungo termine;

f) delibera in ordine alla nomina, conferma o cesseztal servizio del Direttore Generale.

g) delibera I'acquisizione di attivita e servizi dargadei Comuni soci ed altri soggetti ferma
restando l'autorizzazione dell’Assemblea nel cassedvizi pubblici che non appartengono
al ciclo di un servizio gia affidato.

Il Consiglio di Amministrazione, nei limiti dellproprie attribuzioni, pud delegare parte delle

sue funzioni al Direttore Generale e affidare sjp@ancarichi ai suoi componenti.

25 — Nomina degli Amministratori
La societa € amministrata da un Consiglio di amistriazione composto da cinque membri
scelti obbligatoriamente tra i componenti del Cantaitdi Controllo Generale la cui nomina
e riservata come segue:
- due scelti dal Comune di Casale Monferrat@triauno con funzioni di Presidente;
- tre scelti dai Comuni soci escluso quello ds&a Monferrato mediante elezione svolta



Art.

Art.

nellAssemblea e risulteranno eletti i componea#i Comitato di Controllo Generale che
avranno ottenuto il maggior numero di voti corrisdenti al maggior numero di quote
azionarie; in caso di parita saranno eletti i cglesii piu anziani d’eta. | consiglieri di
Amministrazione decadono, al momento della nomida, componenti del Comitato di
Controllo Generale, senza possibilita di surroghyaendo cosi il numero dei componenti del
Comitato di Controllo Generale a quattro.

Per la sostituzione di uno o piu Consiglient gamissione, revoca o altro si provvede con le
stesse modalita indicate per la nomina.

| Consiglieri cosi nominati resteranno in caricaosalla normale scadenza del Consiglio di
Amministrazione.

Per la sostituzione dei Componenti si applicenalisposizioni di cui all’articolo 2385 del
Codice civile.

Nel caso in cui venga a mancare la maggioraegd Amministratori o, in forza di ripetute
sostituzioni, non sia piu in carica la maggiorardegli Amministratori originariamente
nominati, si applichera la disposizione di cui 8l 8 4° comma dell’articolo 2386 Codice
Civile.

Gli Amministratori, che durano in carica findra esercizi e scadono alla data dellAssemblea
convocata per l'approvazione del Bilancio dell'oio esercizio della loro carica, sono
rieleggibili e sono revocabili dall’organo che & mominati, possono essere anche non soci e
debbono essere scelti fra persone che hanno unglgpeompetenza tecnica 0 amministrativa,
per studi compiuti o per funzioni disimpegnate poeknti, aziende pubbliche o private e sono
in possesso dei requisiti stabiliti dall’art. 23831 Codice civile.

Il Consiglio di Amministrazione pu0 eleggerd peoprio seno, a maggioranza assoluta, un
Vice Presidente.

26 — Funzionamento del Consiglio di Amministraione

Il Consiglio di Amministrazione e validamentestituito con la presenza della maggioranza
degli Amministratori in carica e delibera a maggimra assoluta dei presenti; in caso di parita
sara determinante il voto del Presidente.

Il Consiglio si riunisce nella sede della Stxie altrove ogni volta che il Presidente lo gilndic
necessario, oppure quando ne sia fatta richiestéasta almeno due dei suoi componenti o da
tre dei componenti del Comitato di Controllo Geteera dal Collegio Sindacale.

In caso di assenza ovvero di impedimento desiBente, il Consiglio di Amministrazione é
convocato dal Vice Presidente.

L’avviso di convocazione, contenente il luodayiorno e I'ora della riunione e gli argomenti
all'ordine del giorno, viene redatto su qualsiagy@orto ( cartaceo o magnetico ) e puo essere
spedito, salvo i casi di urgenza, almeno tre giprimha dell’adunanza, con qualsiasi sistema di
comunicazione ( compresi il telefax e la postateeica ) al domicilio degli Amministratori,
dei componenti del Comitato di Controllo Generaldei membri del Collegio Sindacale. Il
Presidente provvede affinché adeguate informazolé materie iscritte all’ordine del giorno
vengano fornite a tutti i Consiglieri, ai componea¢l Comitato di Controllo Generale e ai
membri del Collegio Sindacale.

27 — Altre disposizioni

La carica di componente del Consiglio di Amrsirazione e soggetta alle situazioni di
incompatibilitd ed ineleggibilita di Legge .

L’amministratore deve adempire tempestivameigie @bblighi di cui all’articolo 2391 del
Codice civile.

28 — Deleghe di attribuzioni

Il Consiglio di Amministrazione puo delegarepioprie attribuzioni, nei limiti delle vigenti
disposizioni di legge, o ad uno o piut Amministrattelegati.

Potra nominare, anche fra persone estrane®rmdi@lio, procuratori speciali e mandatari in
genere per determinati atti o categorie di attiedeinandone i poteri e gli emolumenti.
Al’Amministratore Delegato, al Direttore Genbr ed ai procuratori speciali spetta la
rappresentanza della Societa nei limiti della deelegnferita.

Non sono delegabili, oltre a quelli che la keggerva inderogabilmente al Consiglio stesso, le
decisioni sui seguenti atti:

- I piani-programma annuali e pluriennali ed i baddi esercizio;



6.

la politica generale degli investimenti e dedaffe;

i contratti e gli accordi con i Comuni e con $ecieta dagli stessi partecipate per

I'erogazione dei servizi attinenti all'oggetto debocieta;

- l'acquisto e la sottoscrizione di azioni o dirteaipazioni in altre societa o altri enti, di
obbligazioni convertibili o di obbligazioni con want, nonché I'acquisto di aziende;

- la vendita di azioni o di partecipazioni in altsocietd o altri enti, di obbligazioni
convertibili o di obbligazioni con warrant, o diieade;

- l'acquisto o la vendita di beni immobili;

- lassunzione di finanziamenti;

- la concessione di garanzie in favore di terzi;

- l'adozione di qualsiasi decisione in ordine aecizio del diritto di voto relativamente alle
partecipazioni della societa in altre societa, qgaivolta in tali societa debba procedersi
alla nomina delle rispettive cariche sociali.

Gli organi delegati curano che I'assetto orgaatixo, amministrativo e contabile sia adeguato

alla natura e alle dimensioni dell'impresa e rgeadno al Consiglio di amministrazione e al

Collegio sindacale, almeno ogni novanta giorni,generale andamento della gestione e sulla

sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazilomaggior rilievo, per le loro dimensioni o

caratteristiche, effettuate dalla societa e daleecontrollate.

Gli amministratori sono tenuti ad agire in moddoimato; ciascun amministratore puo

chiedere agli organi delegati che in consiglio sifornite informazioni relative alla gestione

della societa.
Compete al Consiglio di Amministrazione I'appmaione del regolamento interno per

I'esercizio dei poteri di firma da parte dei Dirrgee di altri dipendenti.

Art. 29 — Compensi e rimborso spese
1. Ai Membri del Consiglio di Amministrazione contpeoltre a quanto stabilito all’articolo 15

se spettante, anche il rimborso delle spese sdsteer I'esercizio del proprio ufficio.

CAPO Ill - PRESIDENTE DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIO NE
Art. 30 — Presidente

1.

Il Presidente ha la rappresentanza legale &sltaeta di fronte a terzi e in giudizio nonché
l'uso della firma sociale. Il Presidente ha la fé&ai promuovere azioni, impugnative ed
istanze e di resistere in giudizio avanti a qualsautorita giudiziaria ed amministrativa, in
gualsiasi sede e grado, anche per revocazionesaztase, nonché di rinunciare agli atti del
giudizio, fatte salve le competenze del Direttoen&ale. Ha altresi facolta di transigere liti o
comprometterle in arbitrati rituali o irrituali gloma sia stato a cio delegato dal Consiglio di
Amministrazione.

Il Presidente ha la facolta di nominare e rave@vvocati e procuratori alle liti e di conferire
procure speciali per singoli atti anche a perscsteagee alla Societa. In caso di assenza o
impedimento, il Presidente é sostituito dal Vicedtente. Di fronte ai terzi la firma del Vice
Presidente costituisce prova dell’assenza o dgiBidimento di quest’ultimo.

CAPO IV - COLLEGIO SINDACALE
Art. 31 — Collegio Sindacale

1.
2.

5.

Il Collegio Sindacale si compone del Presidentie due Sindaci effettivi nonché di due Sindaci
supplenti, tutti scelti nel registro dei revisoointabili.

Al Comune di Casale Monferrato spetta la nomdhan Sindaco Effettivo e di un Sindaco
supplente ai sensi dell’'articolo 2449 del Codiceil€i Due Sindaci effettivi e un Sindaco
supplente saranno nominati dall’Assemblea senpai@ecipazione al voto delle azioni facenti
capo al Comune di Casale Monferrato.

Il Presidente del Collegio Sindacale sara natoiri sensi dell’articolo 2398 del Codice Civile
dall'intera Assemblea.

Il Collegio rimane in carica per tre esercizp@ essere riconfermato. Il Collegio scade alla
data dell'assemblea convocata per I'approvaziondéi@ncio relativo al terzo esercizio della
carica. La cessazione dei sindaci per scadenzéedulne ha effetto dal momento in cui il
Collegio e stato ricostituito. L’Assemblea statmégyli emolumenti del Presidente e dei Sindaci
effettivi.

Ai Sindaci compete altresi il rimborso delle spésdrasferta sostenute per I'esercizio del
proprio ufficio.



Il Collegio sindacale vigila sull'osservanza ddigge e dello statuto, sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione ed, in particolare lssudeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dalla Societ&ué suo concreto funzionamento. Al

Collegio sindacale spetta anche il controllo comgafintanto che la Societa non sia tenuta alla
redazione del Bilancio consolidato.

Il Collegio sindacale, assistito da uno o piu espil settore nominati dall’Assemblea della

Societa, presenta, alla fine del proprio mandaemmiale, al’Assemblea stessa ed ai Consigli
comunali degli enti soci, una relazione sull'andatoedella gestione aziendale contenente
indicatori della sua efficienza, efficacia ed eamimta comparati nel tempo e con quelli di

realta similari.

CAPO V - DIREZIONE
Art. 32 - Direttore Generale: funzioni

1.

Il Direttore Generale ha la rappresentanza ¢éedalla societa, la firma sociale entro i limiti a
lui conferiti, e la responsabilita gestionale deflacieta per le funzioni ad esso attribuite ed
opera assicurando il raggiungimento dei risultedgpammatici, sia in termini di servizio che in
termini economici, sviluppando un'organizzazionterima idonea alla migliore utilizzazione
delle risorse umane e materiali.

In particolare il Direttore Generale:

A) esegue le deliberazioni del Consiglio di Ammiragione;

B) sovraintende all'attivita tecnica, amministrati® finanziaria della Societ3;

C) adotta i provvedimenti per migliorare l'efficene la funzionalita dei vari servizi aziendali
e per il loro organico sviluppo;

D) sottopone al Consiglio di Amministrazione lo eota del piano programma, del budget
pluriennale ed annuale e del bilancio di esercizio;

E) formula proposte per l'adozione dei provvedimeadit competenza del Consiglio di
Amministrazione;

F) pud stare in giudizio, anche senza l'autorizmazidel Consiglio di Amministrazione,
quando si tratta della riscossione di crediti dgeti dal normale esercizio;

G) puo deferire e proferire giuramenti, rispondarck interrogatori od interpelli anche in
materia di falso civile, costituirsi parte civile processi penali, eleggere domicilio;

H) rappresenta la Societa davanti a qualsiasi itatgiudiziaria, Amministrativa, Fiscale
ordinaria e Speciale in qualunque oggetto, sotitwmudo le relative dichiarazioni e/o
certificazioni e/o istanze come per legge, propdoere sostenendo azioni, cosi
amministrative quanto giudiziarie, di cognizione, esecuzione ed anche procedure di
fallimento, di concordato e di moratoria, addiveseralle formalita relative e quindi al
rilascio di procure e mandati speciali ad avvoqaticuratori generali e speciali alle liti;

I) adotta i provvedimenti relativi al personale hmiiti e con le modalita stabilite dalle leggi,
dai contratti collettivi di lavoro e dagli eventusdgolamenti aziendali;

L) dirige il personale;

M) compie qualsiasi atto od operazione ordinattas¢raordinaria, con gli istituti di credito tra
cui I'apertura di conti correnti, la sottoscrizeodelle delegazioni di pagamento a garanzia
di mutui, la firma degli ordinativi di pagamento;

N) firma la corrispondenza e tutti gli atti che r@ano di competenza del Presidente;

O) interviene, di norma, personalmente nellenzé di discussione delle cause di lavoro con
facolta di conciliare o transigere la controver&ta0, tuttavia, farsi rappresentare da un
dipendente della Societa previa procura da cosfarom le modalita previste dall'art. 420
del Codice di Procedura Civile;

P) e il responsabile del sistema aziendale dellarest@a ai sensi del Decreto Legislativo
19/9/94 n. 626;

Q) provvede a tutti gli altri compiti fissati dalledgi e dal presente Statuto, nonché a quelli
che gli vengono formalmente delegati dal Consiglio Amministrazione ai sensi
dell'articolo 28.

Il Direttore Generale provvede direttamente nspetto delle norme di legge riguardanti gli

appalti pubblici, sotto la propria responsabiliggatro i limiti e con le modalita stabilite dal

Consiglio di Amministrazione con apposito Regolatoeragli appalti di lavori, forniture e

servizi ed alle spese ed alienazioni, necessarie gssicurare l'ordinario e normale

funzionamento della Societa sottoponendo periodicden al Consiglio stesso il relativo
rendiconto.



Art.

Art.

Art.

Il Direttore Generale partecipa alle sedute @elnsiglio di Amministrazione con voto
consultivo che deve essere verbalizzato.

Nel caso in cui il Consiglio decida in modo diffagrdalle proposte del Direttore Generale deve
motivare le ragioni del dissenso.

Il Direttore Generale, previa autorizzazionéCahsiglio di Amministrazione, puo delegare ad
uno o piu dipendenti della Societa parte delle peopompetenze nonché il potere di firma
degli atti che comportino impegni per la stessa.

Il Consiglio di Amministrazione stabilisce, cpropria deliberazione, i dipendenti della Societa
incaricati di svolgere le funzioni di Direttore Geale in caso di assenza del titolare.

Il Direttore Generale non pud esercitare alcuimo aimpiego, commercio, industria o
professione, ne’ puo accettare incarichi anche ¢teamei di carattere professionale estranei alla
Societa senza autorizzazione del Consiglio di Anisthiazione.

33 - Direttore Generale: requisiti, modalita di nomina e rapporto di lavoro

| requisiti e le modalita di nomina e di sogiine temporanea, le incompatibilita e quant'altro
relativo al rapporto di lavoro medesimo sono deteate dal Consiglio di Amministrazione.

Il Direttore Generale € nominato dal Consiglio Adnministrazione previa autorizzazione
dellAssemblea per il periodo di tre anni e puoeessconfermato. Durante il triennio il
Direttore Generale non puo essere licenziato sepeorgiusta causa riguardante la Societa o
comunque la sua funzionalita ed efficienza. | moadi®l licenziamento dovranno, a cura del
Presidente, essere contestati all'interessatcpettd, con invito a presentare - pure per isgritt
ed in congruo termine comunqgue non inferiore adjairgiorni - le proprie difese. | motivi del
licenziamento debbono farsi constare esplicitamardiba deliberazione del Consiglio di
Amministrazione, che deve essere adottata a smg@greto, con l'intervento di almeno i due
terzi dei suoi componenti ed autorizzata dall’Askka.

Qualora tre mesi prima della scadenza del titeihrConsiglio di Amministrazione non abbia
deliberato circa la cessazione del Direttore Gdaggaesti si intendera tacitamente confermato
per un altro triennio. La deliberazione di mancaiaferma deve essere congruamente motivata
ed adottata, a scrutinio segreto, con lintervehtalmeno due terzi dei suoi componenti. La
suddetta deliberazione deve essere immediatamentanicata al Direttore Generale con la
procedura di cui al comma precedente.

34 — Direttore generale: trattamento economico

Il trattamento economico e normativo del Diragtgenerale € quello derivante dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per i dirigenti delimprese di servizi pubblici degli Enti
Locali, dai contratti integrativi di settore, azithi ed individuali, nonché per quanto in essi
non stabilito, dalle leggi generali vigenti.

La semplice adesione della Societa alla asdoc@zdi categoria stipulante comporta
'automatica applicazione al Direttore generaleatgitratti dalla stessa stipulati.

TITOLO Il
- GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA —

35 - Piano-programma, bilancio economico di pevisione pluriennale, bilancio economico

di previsione annuale

1.
2.

Il Piano-programma deve contenere le scelté @bgdttivi che la Societa intende perseguire nel
medio periodo.

Il Budget economico pluriennale deve esserett@itacoerenza con il Piano-programma,; deve
articolarsi per singoli programmi e, ove possibier progetti, mettendo in evidenza gli
investimenti previsti e indicando le relative matdal di finanziamento; deve altresi
comprendere, distintamente per esercizio, le piavislei costi e dei ricavi di gestione.

Il Budget annuale non potra chiudersi in perdisso dovra, in particolare, considerare fra i
ricavi i corrispettivi a copertura di minori ricagi di maggiori costi per i servizi richiesti dagli
Enti soci alla Societa a condizioni di favore, onveovuti a provvedimenti richiesti dagli Enti
soci per ragioni di carattere sociale. Al budgetuaie deve essere allegata la tabella numerica
del personale che viene approvata contestualmebii@iacio stesso.

Il budget annuale deve contenere i criteri peidartizione dei costi comuni a piu servizi.



Art.
1.
2.

Art.

Art.

Art.

TITOLO IV
— ESERCIZI SOCIALI ED UTILI -

36 - Esercizio Sociale

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicemdregni anno.

Alla chiusura di ogni esercizio il Consiglio Amministrazione provvedera nei modi e nei
limiti di legge alla compilazione del bilancio dat®porre al’Assemblea degli azionisti.

37 - Utili di esercizio

L’utile netto risultante dal bilancio d’eser@zieve essere destinato prioritariamente:

a) ariserva legale (ai sensi dell'articolo 2480 @odice Civile) per il 5 per cento;

b) alla costituzione od all'incremento di un fordigiserva facoltativa nella misura che verra
deliberata dall’Assemblea su proposta motivata&Cdelsiglio d’Amministrazione;

c) ad un fondo di finanziamento di rinnovo e dedldluppo degli investimenti, fino alla
concorrenza del fabbisogno indicato nel Piano-@ogna.

L'eccedenza verra posta a disposizione deglisBot in base alle quote di partecipazione.

TITOLO V
- REGOLAMENTI E NORME FINALI -

38 - Regolamenti di competenza del Consiglioidhmministrazione

II Consiglio di Amministrazione, nel rispetto lide legge e del presente Statuto, adotta

regolamenti interni per il funzionamento degli arga per 'esercizio delle funzioni aziendali.

In particolare vengono disciplinate con regolataeaziendale le seguenti materie:

a) contabilita, finanza, bilanci e pianificazionecdi all'articolo 35;

b) stipulazione di contratti attivi e passivi pgpeoe, lavori, forniture e servizi mediante
procedure ad evidenza pubblica, ricorso alla tiat&grivata affidati al Direttore generale
cui all'articolo 32, comma 2;

c) diritto d'accesso.

39 — Rinvio
Per quanto non previsto nel presente Statwapicano le disposizioni di legge.



